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令和７年度第２回施設管理者セミナー及び令和８年度事業説明会の開催について（通知） 

（東京都プラチナナース就業継続支援事業） 

 

 

日頃より東京都の保健医療行政に御理解、御協力いただき、お礼申し上げます。 

東京都では、看護職員確保対策を目的に「東京都プラチナナース就業継続支援事業」を実施してい

ます。本事業は、定年退職前後の看護職員が、定年後もそのキャリアを継続し、様々な職場で能力を発

揮することができるよう、退職前からその後のライフプランを考え、多様な職場を知る機会を提供す

ることにより、経験豊富な看護職員の潜在化を防止するとともに、定着・再就業の促進を図ることを

目的としております。 

このたび、本事業実施に当たり、東京都プラチナナース就業継続支援事業の事業趣旨及びプラチナ

ナース世代の看護職員の活用方法等を御案内するため、下記のとおり「施設管理者セミナー及び事業

説明会」を開催することとしましたので、特段の御理解、御協力を賜りますようお願い申し上げます。 

なお、対象施設に対しましては、東京都から通知しておりますことを申し添えます。 

 

記 

 

１ 日時（予定） 

令和８年３月１１日（水曜日） 

午後１時 30分から午後３時 40分 令和７年度第２回施設管理者セミナー 

午後３時 45分から午後４時 30分 令和８年度プラチナナース就業継続支援事業説明会 

 

２ 方法 

対面（※）及びオンライン（Zoom）にて開催 

   ※ 東京都ナースプラザ（新宿区西新宿４-２-19 東京都看護協会会館研修室 302） 

 

３ 対象施設及び対象者 

  都内病院、有床診療所、高齢者施設、訪問看護ステーション等の施設管理者、看護管理者、人事労

務担当者 

 

４ 令和７年度第２回施設管理者セミナー 

  テーマ：ミドル・シニア人材を活かす人事管理の視点 

― 戦力化とキャリア支援の現状とこれから ― 

  講 師：藤波 美帆 氏 （千葉経済大学経済学部 教授） 

 

５ その他 

・ 申込方法等の詳細は、東京都ナースプラザのホームページを御確認ください。 

・ 本事業の詳細については、別添資料を御確認ください。 

・ 令和８年度の本事業は、令和８年度東京都歳入歳出予算が東京都議会において可決された場合に

実施することをあらかじめ御了承ください。 

  
【問合せ先】 
東京都保健医療局医療政策部医療人材課看護担当 
電話：０３－５３２０－４４４７（直通） 


